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EDITORIAL

Thiago Bonaccorsi é advogado, socio do escritorio, pés graduado em Direito

de Empresa, Direito Processual Civil e Direito Imobilidrio, autor de vérios artigos juridicos |

e atua nos areas do Direito Civil, Imobiliario e Planejamento Patrimonial Familiar.

.

Esse é o nimero 27 da nossa revista
Bonaccorsi Noticias e continuaremos firmes no
intuito de levar informacdes e noticias do mundo
juridico a vocés clientes, amigos e parceiros.

Nessa edicdo, escrevemos um artigo sobre
a SCP na construcao civil. Ela é uma sociedade
em conta de participacdo muito utilizada nos
empreendimentos imobilidrios que precisam de
aportes financeiros para conseguir executar a obra.
Nesse artigo, abordamos ainda a natureza da sua
constituicao, caracteristicas e os beneficios desse
modelo de negdcio para os sécios (ostensivos e
ocultos/participantes).

Em outro artigo, a Dra. Isabela (nossa
associada), escreveu sobre o bem-estar dos
colaboradores, sendo a chave para o sucesso das
empresas. Ela abordou sobre a importancia do
tema para as empresas, a fim de que as mesmas
possam alcangar o sucesso e sustentabilidade e, ao

final, pontuou algumas estratégias para promover
o0 bem-estar dos colaboradores.

“Nessa edicao, escrevemos um
artigo sobre a SCP na construcao
civil. Ela é uma sociedade em conta
de participacao muito utilizada nos
empreendimentos imobilidrios que

precisam de aportes financeiros para

conseguir executar a obra.”

Gostariamos de agradecer a Deus e a vocé
que nos acompanhou nessa jornada até aqui!

Criticas e sugestdes poderao ser enviadas
para o e-mail: administrativo@bonaccorsi.com.br.
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A SCP NA CONSTRUCAO CIVIL.

A SCP é a sociedade em conta de participacao
muito utilizada nos empreendimentos imobiliarios que
precisam de aportes financeiros para conseguir executar a
obra.

Essa sociedade é formada por dois tipos de s6cios
(ostensivos e ocultos/participantes). Os sécios ostensivos
atuam em nome préprio e gerenciam os negbcios da
sociedade, sendo que o sbcio participante contribui
com capital, bens ou servicos, mas, ndo participa da
administracao/grestao da sociedade.

Pode-se dizer que os socios ostensivos sao aqueles
que recebem os investimentos e exercem a atividade da
empresa, ou seja, a responsabilidade pela execucao do
empreendimento e recolhimento dos impostos sao deles.

J& os sécios participantes/ocultos sao os
responsaveis pelo aporte dos recursos financeiros, ou seja,
eles que irdo disponibilizar os recursos para execugao
do empreendimento e irdo também fazer a gestdo e
administracao desses recursos.

“Pode-se dizer que a SCP é uma estrutura
simples e atrativa, vez que, enquanto os sdcios
ostensivos estao focados no crescimento
do negocio junto ao mercado, os socios
participantes investem e auferem lucros.”

Cumpre esclarecer que, apesar da sua simplicidade
no ato de constituicdo, vez que a mesma nao precisa ser
regitstrada na junta comercial, é necessdrio que a SCP
tenha um CNPJ] préprio e contabilidade apartada, para
gerar transparéncia na movimentacao financeira realizada.

Assim, pode-se dizer que a SCP é uma estrutura
simples e atrativa, vez que, enquanto os s6cios ostensivos
estdo focados no crescimento do negécio junto ao mercado,
0s socios participantes investem e auferem lucros.

Por fim, é importante analisar o modelo do
negocio e ver se esse formato se encaixaria para o seu
empreendimento, principalmente, se for necessdrio a
busca de investimentos financeiros para sua execugao.

Thiago Bonaccorsi
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0 BEM-ESTAR DOS COLABORADORES:
EMPRESAS

CHAVE PARA D SUBESSU I]I{S

O bem-estar dos colaboradores é um
tema cada vez mais relevante para as empresas
que buscam sucesso e sustentabilidade a longo
prazo. Com o aumento da competitividade e da
pressdo para alcangar metas, é fundamental que
as empresas invistam nesse topico para garantir
a motivacao, a produtividade e a retencao de
talentos.

“0O bem-estar dos colaboradores influencia
diretamente no resultado do trabalho e
agrega positivamente para a melhoria da

produtividade.”

Esse  bom  ambiente influencia
diretamente no resultado do trabalho e agrega

positivamente para a melhoria da produtividade,
reducao do absenteismo, melhoria da qualidade
de vida, aumento da motivacao e reducao da
rotatividade.

E importante tracar estratégias para
promover uma melhor harmonia: criar
uma cultura que valorize o bem-estar dos
colaboradores, com politicas e praticas que
promovam a saude, flexibilidade no trabalho,
como horarios flexiveis ou trabalho remoto,
reconhecimento e recompensa por seus
esforcos e contribuicbes e principalmente
a comunicagdo aberta e transparente, para
entender suas necessidades e preocupagoes.

Isabela Bedetti
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